Rapport d'Activité 2025
Association Déclic'Agir

Révéler les potentiels, sécuriser les parcours, construire l'avenir
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1. Mot des coprésidentes
L'année 2025 marque la naissance de Déclic'Agir

Créée par Sabrina Esseddik et Morgane Caneval, professionnelles de I'accompagnement, de l'insertion et de la formation, |'association est née
d'un constat partagé apres plusieurs années de terrain : de nombreux jeunes et adultes disposent de compétences, de talents et d'une réelle
envie d'avancer, mais se retrouvent freinés par une succession d'échecs, un manque de confiance ou l'absence d'un accompagnement adapté.

Ce que nous avons observé Notre conviction

Décrochage scolaire et isolement social Une entrée en formation ne suffit pas toujours a garantir la réussite

Précarité et ruptures familiales d'un parcours. Pour les publics les plus fragilisés, I'enjeu consiste
souvent a restaurer la confiance, redonner du sens, reconstruire des

Perte de confiance et absence de réseau

habitudes de travail et sécuriser chaque étape du parcours.
Difficultés d'acceés a la formation

Notre ambition est simple : permettre a chacun de révéler son
potentiel, construire un projet réaliste et accéder durablement a
une qualification ou a un emploi.




2. Déclic'Agir : une association née du terrain

Une réponse concrete a des besoins observés quotidiennement

Déclic'Agir a été créée en juin 2025 afin de répondre a des besoins observés quotidiennement sur le terrain. Les fondatrices ont constaté que de

nombreux jeunes et adultes, pourtant motivés, renoncaient progressivement a leurs projets de formation ou d'insertion.

Les causes identifiées

%

%

Mangque de confiance en soi

Méconnaissance des dispositifs

Isolement et absence de réseau professionnel

Difficultés sociales ou familiales

Accumulation d'échecs scolaires ou professionnels

Notre objectif

Face a ces constats, Déclic'Agir a choisi de développer une approche
fondée sur I'accompagnement global des personnes plutdt que sur
le seul traitement de leurs difficultés.

© Accompagner les publics vers la qualification, I'autonomie et
l'insertion durable en s'appuyant sur leurs ressources, leurs
compétences et leurs aspirations.



3. Notre logique d'intervention
Une méthode en quatre étapes complémentaires

L'expérience de terrain des fondatrices a permis d'identifier une réalité récurrente : les publics les plus éloignés de la formation sont souvent
définis par leurs difficultés alors que leurs ressources restent insuffisamment valorisées.

Q

Révéler

Identifier les compétences, les talents, les motivations et les

aspirations parfois invisibles aux yeux des bénéficiaires eux-mémes.

I

Accompagner

Construire un accompagnement individualisé mobilisant I'ensemble
des ressources nécessaires a la réussite.

®

Remobiliser

Restaurer la confiance en soi, renforcer I'estime de soi et permettre
a chacun de redevenir acteur de son parcours.

Y,

Sécuriser

Prévenir les ruptures de parcours, maintenir la motivation et
accompagner jusqu'a la qualification ou I'emploi.

Cette logique constitue aujourd'hui le socle de toutes les actions développées par Déclic'Agir.



4. Une année de structuration et de professionnalisation

Poser des bases solides pour 1'avenir

L'année 2025 a permis a |'association de poser des bases solides pour son développement futur.

Principales réalisations

Création officielle de
1'association

Elaboration du projet
associatif

Création des outils
administratifs

Obtention du Numéro de

Déclaration d'Activité
(NDA)

Mise en place de la
gouvernance

Construction des
premiers programmes
pédagogiques

Développement des
premiers partenariats

Une étape clé

L'obtention du NDA constitue une étape importante dans le
développement de Déclic'Agir et témoigne de la volonté des
fondatrices de s'inscrire dans une démarche de professionnalisation
et de qualité.

Paralléelement a cette structuration, I'association a rapidement
développé ses premieres actions de terrain, démontrant sa capacité
a transformer une ambition associative en résultats concrets.




5. Action n°1 - SAS vers I'Apprentissage

Transformer une difficulté de recrutement en opportunité
d'insertion

Au cours de I'année 2025, Déclic'Agir engage plusieurs échanges avec Visionnaire Institute, organisme de formation spécialisé dans les métiers
du numérique et du graphisme. Ces échanges mettent rapidement en évidence une situation paradoxale.

D'un coté De l'autre La solution

L'organisme de formation dispose de De nombreux jeunes recherchent Déclic'Agir agit comme un véritable trait
places disponibles mais rencontre des activement une formation mais ne d'union entre ces jeunes et I'organisme de
difficultés a recruter des candidats capables parviennent pas a accéder aux dispositifs formation.

de s'engager durablement dans un parcours existants.
de formation.

Un public particulierement fragilisé

Le repérage est réalisé en lien avec les conseillers de la Mission Locale de Paris, les professionnels du PRI et plusieurs partenaires associatifs. La
majorité des jeunes est issue des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Décrochage scolaire Echecs répétés Perte de confiance Difficultés familiales

Isolement social Méconnaissance des codes professionnels

/N Pour certains, cette entrée en formation représente une derniére tentative apres plusieurs désillusions.



5. Action n°1 — SAS vers I'Apprentissage (suite)

Une réponse construite sur mesure

Afin de sécuriser leur entrée en formation, Déclic'Agir crée un parcours intensif de 30 heures intitulé SAS vers I'Apprentissage. L'objectif n'est

pas seulement de préparer les jeunes a intégrer une formation — il s'agit avant tout de leur permettre de retrouver confiance, clarifier leur projet

et se sentir capables de réussir.

Pendant deux semaines, les participants travaillent sur :

Connaissance de soi

W/
Identification des compétences et clarification du projet
professionnel

g,» Communication & posture

Posture professionnelle, gestion du stress, préparation aux
entretiens

]
Recherche d'alternance

Techniques de candidature et mobilisation du réseau

Une mobilisation exceptionnelle

L'obtention d'une alternance constitue I'une des principales
difficultés. Certains n'osaient plus postuler, convaincus qu'ils ne
seraient pas retenus.

Face a cette situation, Déclic'Agir mobilise I'ensemble de son réseau :

Prospection aupres d'entreprises
Appels téléphoniques et mises en relation
Préparation intensive aux entretiens

Coaching individuel et suivi rapproché




5. Action n°1 — Résultats

Des résultats qui dépassent les objectifs

Les résultats obtenus témoignent de I'efficacité du dispositif.

10 10 10

Jeunes accompagnés Admis en formation Alternances obtenues

Acces ala formation Acces al'alternance

Tous les jeunes accompagnés ont intégré une formation Chaque participant a obtenu un contrat d'alternance

© Au-dela des chiffres, cette premiére action a permis a dix jeunes de retrouver une perspective d'avenir et de s'engager dans un parcours
qualifiant.



6. Action n°2 — Accompagner pour maintenir en formation

L'acces a la formation n'est qu'une premiere étape

L'expérience montre que I'entrée en formation ne garantit pas a elle seule la réussite d'un parcours. Dés les premieres semaines, plusieurs

difficultés apparaissent.

Les défis observés

e Perte de I'nabitude de respecter des horaires réguliers
e Difficultés a maintenir I'engagement dans la durée
e Réticence a demander de l'aide

e Difficultés personnelles ou familiales fragilisant I'investissement

(@ Pour certains, se lever chaque matin pour rejoindre un
centre de formation constitue déja un défi.

Une présence constante

Entre septembre et décembre 2025, Déclic'Agir intervient chaque
semaine aupres de la promotion.

64 heures

d'accompagnement collectif réalisées

Ces séances permettent d'aborder la confiance en soi, la motivation, la
posture professionnelle, les difficultés rencontrées en entreprise et en
formation, la gestion des conflits, la cohésion de groupe et les
compétences psychosociales.



6. Action n°2 — Accompagnement de proximité

Un suivi particulierement soutenu

Suivi quotidien Mobilisation du territoire Coopération renforcée

Les jeunes sont régulierement contactés en Déclic'Agir travaille en étroite collaboration Les entreprises sont également sollicitées afin
soirée afin de préparer la journée du avec les éducateurs spécialisés et les acteurs d'anticiper les difficultés éventuelles. Cette
lendemain. Des prises de contact sont de proximité. Certains éducateurs se coopération constitue un facteur essentiel de
également réalisées le matin pour vérifier déplacent directement au domicile des jeunes  réussite.

qu'ils sont en capacité de rejoindre leur afin d'éviter une rupture de parcours.

formation.

Cette action confirme que les publics les plus fragilisés ont besoin d'un accompagnement global qui dépasse largement le cadre pédagogique.
La réussite dépend autant du soutien humain et de la qualité du lien créé que des compétences techniques développées.



7. Action n°3 — Préparation aux examens et sécurisation des parcours

Une intervention d'urgence

A 1'été 2025, Visionnaire Institute sollicite Déclic'Agir pour intervenir auprés d'une

seconde promotion composée de six jeunes préparant le Titre Professionnel

Graphiste.

La situation préoccupante

Plusieurs dossiers professionnels
incomplets

Certains livrables non finalisés

Maitrise insuffisante des attendus
de la certification
Préparation a l'oral quasi

inexistante

Niveau de stress particulierement
élevé

Une difficulté supplémentaire

Les jeunes pensaient initialement
préparer une certification de niveau
Baccalauréat. Ils découvrent
finalement qu'ils seront évalués sur un
Titre Professionnel de niveau Bac +2.

/\  Cette annonce provoque une
perte de confiance
importante. Certains
envisagent méme de renoncer
a l'examen.




7. Action n°3 — Résultats

Une réponse intensive et des résultats significatifs

Le dispositif d'urgence mis en place

— 00— —O0—

40 heures 18 heures
d'accompagnement collectif d'accompagnement
individuel

—_————

1 oral blanc

grandeur nature avec simulations de jury

L'accompagnement porte sur la finalisation des dossiers, la
restructuration des livrables, la préparation aux soutenances, la
gestion du stress, la prise de parole et la confiance en soi.

Le constat clé

La difficulté principale n'était pas technique. Elle était
psychologique. La plupart des jeunes étaient convaincus qu'ils
allaient échouer.

Réussite a la certification

100 % des jeunes ont obtenu leur Titre Professionnel Graphiste de
niveau 5 (Bac +2)



8. Portraits de jeunes accompagnés — Lassana

Lassana : Retrouver une direction

Situation initiale Accompagnement mis en ceuvre

Lorsque nous rencontrons Lassana, il est agé de 17 ans. Sorti du L'intégration au SAS vers I'Apprentissage constitue une premiere
systéeme scolaire depuis plusieurs années, il a progressivement perdu étape. Un travail important est réalisé sur la confiance en soi,
confiance dans les institutions et dans sa capacité a construire un I'identification de ses compétences et la capacité a se projeter dans
avenir. I'avenir. L'accompagnement se poursuit ensuite tout au long de son
entrée en formation.

Son parcours est marqué par plusieurs épisodes de violence, des

fréquentations a risque et des difficultés importantes a se projeter Evolutions observées

dans un projet professionnel.
Progressivement, Lassana retrouve un rythme de vie plus structuré. Il

Comme beaucoup de jeunes rencontrés sur le territoire, Lassana ne s'engage dans son parcours de formation et développe une vision plus
manque pas de potentiel. Il manque surtout de perspectives. positive de son avenir.

© Cette évolution illustre I'importance d'un accompagnement
capable de restaurer la confiance avant méme de travailler le
projet professionnel.




8. Portraits de jeunes accompagnés — David

David : Sortir de 1'isolement

Situation initiale

David est passionné par le graphisme. Pourtant, malgré son intérét

pour le secteur, il peine a accéder a une formation. L'isolement
social, le manque de confiance et les difficultés a valoriser ses
compétences freinent son évolution.

Chaque refus renforce progressivement le sentiment qu'il n'est pas a
sa place.

Accompagnement mis en ceuvre

Déclic'Agir I'accompagne dans la clarification de son projet, la
préparation de ses candidatures et le développement de sa posture
professionnelle. L'intégration dans un groupe constitue également un
levier important de remobilisation.

Evolutions observées

David retrouve progressivement confiance en ses capacités. Il integre
une formation, développe ses compétences et reprend une
dynamique positive.

Son parcours rappelle combien le sentiment d'appartenance a un
collectif peut devenir un puissant moteur de réussite.



8. Portraits de jeunes accompagnés — Djibril

Djibril : Construire malgré la précarité

Situation initiale

Djibril fait face a une situation particulierement complexe. Confronté
a une grande précarité et a des difficultés familiales importantes, il
peine a se projeter dans l'avenir. Ses préoccupations quotidiennes

dépassent souvent les questions de formation ou d'emploi.

Accompagnement mis en ceuvre

Déclic'Agir met en place un accompagnement renforcé associant
soutien individuel, accompagnement a |'orientation et sécurisation du
parcours de formation. Une attention particuliere est portée a la
valorisation de ses compétences et a sa capacité a se projeter.

Evolutions observées

Malgré les difficultés rencontrées, Djibril s'engage progressivement
dans son parcours. Il accede a une formation, développe son
autonomie et construit un projet plus stable.

© Son parcours démontre que la réussite n'est pas seulement
une question de compétences techniques mais aussi de
confiance et de soutien.



9. Impact social de Déclic'Agir en 2025

Au-dela des chiffres

L'impact de Déclic'Agir ne peut étre réduit a un nombre d'heures ou a un taux de réussite. Les résultats obtenus en 2025 témoignent avant tout

d'une évolution des parcours et des trajectoires de vie.

¢

Restaurer la confiance

Au fil de I'accompagnement, les jeunes ont progressivement
retrouvé la capacité de prendre la parole, défendre un projet,
se présenter devant un recruteur ou envisager un avenir
professionnel. Cette évolution constitue souvent la premiere
étape vers une insertion durable.

Développer 'autonomie

Les jeunes accompagnés ont progressivement développé leur
capacité a effectuer des démarches, rechercher des solutions,
solliciter de I'aide et mobiliser les ressources disponibles autour
d'eux.

)

o

Recréer un rythme de vie

Retrouver un rythme, respecter des horaires, tenir des objectifs
et s'inscrire dans un collectif représentent des compétences
souvent invisibles mais essentielles a la réussite.

Favoriser la réussite

Les résultats obtenus démontrent l'intérét d'une approche
globale associant orientation, accompagnement humain,
développement des compétences psychosociales et
sécurisation des parcours.



10. Déclic'Agir en chiffres

Chiffres clés 2025

16 152 3

Jeunes accompagnés Heures d'accompagnement Actions majeures

directement en 2025 réalisées sur I'année développées et menées a terme

Acces ala formation Acces al'alternance Réussite a la certification
Structuration
Association créée Organisme de formation NDA obtenu Partenariats
Juin 2025 Créé et opérationnel Numéro de Déclaration Premiers partenariats

d'Activité stratégiques développés



11. Développement des partenariats

Un réseau complémentaire et déterminant

L'année 2025 a permis a Déclic'Agir de développer un premier réseau de partenaires particulierement complémentaire. Ces partenariats ont joué
un réle déterminant dans la réussite des actions menées.

Visionnaire Institute

1
A permis de construire des passerelles concretes vers la qualification dans les métiers du numérique et du graphisme.
Mission Locale de Paris
2
Les professionnels ont contribué au repérage et a la mobilisation des jeunes sur le territoire.
Réseau PRIJ
3
Participation active au repérage des jeunes les plus éloignés des dispositifs de formation.
Educateurs spécialisés
4
Ont participé a la prévention des ruptures de parcours, intervenant parfois directement au domicile des jeunes.
Entreprises partenaires
5 Ont offert aux jeunes l'opportunité d'accéder a l'alternance et de développer leurs compétences en environnement professionnel

réel.

[J) Cette dynamique partenariale constitue aujourd'hui I'une des forces de Déclic'Agir.



12. Recherche de financements et développement

Sécuriser les actions dans la durée

Consciente de l'importance de sécuriser ses actions dans la durée, Déclic'Agir a

engagé des sa premiére année une démarche active de recherche de financements.

Démarche engagée Bénéfices de cette démarche

Cette stratégie s'est notamment — Renforcement de la visibilité
traduite par le dépot d'un projet dans aupres des acteurs

le cadre du Contrat de Ville d'Est institutionnels du territoire
Ensemble.

A la cléture de I'exercice 2025, ce —>  Identification de nouvelles
opportunités de coopération

projet était en cours d'instruction.

—> Inscription dans une

démarche de développement
durable et structuré




13. Ce que nous avons appris en 2025

Enseignements d'une premiére année

Cette premiere année a confirmé plusieurs constats majeurs qui constituent désormais le socle des projets que Déclic'Agir souhaite développer
dans les années a venir.

Un accompagnement renforcé avant 1'entrée en parcours 2 Laconfiance, moteur de la réussite

Les publics les plus éloignés de la formation ont besoin d'un La réussite d'un projet dépend autant de la confiance en soi et
accompagnement renforcé avant méme leur entrée en parcours. de la motivation que des compétences techniques.

La coopération comme facteur déterminant 4 Laproximité produit des résultats durables

La coopération entre organismes de formation, professionnels
de l'insertion, éducateurs et entreprises constitue un facteur
déterminant de réussite.

Les approches fondées sur la proximité, la confiance et la
valorisation des compétences produisent des résultats durables.



14. Perspectives 2026

Poursuivre et amplifier le développement

Fort des résultats obtenus en 2025, Déclic'Agir souhaite poursuivre son développement autour de plusieurs axes stratégiques. L'association
ambitionne de renforcer ses actions en faveur de l'orientation, de I'acces a la qualification et de la sécurisation des parcours.

Contrat de Ville Accompagnement renforcé Nouvelles coopérations

Mise en ceuvre du projet Contrat de Ville Accompagnement renforcé des jeunes les Développement de nouvelles

d'Est Ensemble plus éloignés de la formation coopérations avec les acteurs du territoire

Nouveaux parcours Organisme de formation

Développement de nouveaux parcours Consolidation et développement de
d'orientation adaptés aux publics fragilisés I'organisme de formation

© L'objectif demeure inchangé : permettre a davantage de jeunes et d'adultes de révéler leur potentiel et de construire un avenir choisi.



15. Conclusion générale

Les fondations sont posées

Cette premiere année d'existence démontre qu'il est possible de construire des réponses innovantes, humaines et efficaces a partir des besoins
observés sur le terrain.

Déclic'Agir n'a pas attendu d'obtenir des financements pour agir. L'association a commencé par écouter, comprendre, expérimenter et

accompagner.

Repérer Prévenir Réussir

Identifier les publics fragilisés et créer des Prévenir les ruptures de parcours grace a Favoriser la réussite des certifications et
passerelles vers la formation un accompagnement de proximité I'acceés durable a I'emploi

Au-dela des chiffres, ce sont avant tout des trajectoires qui ont commencé a se transformer. L'année 2025 n'était qu'un point de départ.

() L'ambition de Déclic'Agir reste intacte : accompagner les personnes vers |'autonomie, la qualification et la réussite, tout en contribuant a
construire des territoires plus inclusifs et plus solidaires.



Email

declicagir@gmail.com

SIRET
989 228 036 00012

Déclic'Agir

Téléphone
07.58.14.46.63

NDA
119311927 93



